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Brgndby Boligselskab

BB konference 2016

Leordag, den 17. september 2016 kl. 8.30 — 19.00
Perlen, Hallingparken 5, 2660 Brgndby Strand

Afdelingsbestyrelserne: Eva Leander Mikkelsen (601), Kirsten
Hansen (601), Birgit Petersen (603), Leif Wenge Andersen (603),
Channe B. Hjerteborg (604), Kenneth Jgrgensen (604), Helle
Knudstrup (604), Inge Margrethe Tastesen (604), Lizzi Lykke
Jeppesen (605), Finn Torben Dybvald (605), Jens-Erik Pedersen
(605), Michael B. Barnes (606), Sgren Kristensen (606), Anja
Andersson (606), Annette Jgnsson (607), Inger Christensen (607),
Susanne Borring-Olsen (607), Bent Richard Rasmussen (607),
Gulseren Onder (607 (kom senere)), Ramadan Nuredini (608)
Administration: Christen Jensen, Kenn E. Hansen, Per Hellmann,
Marlene Pehrson, Jeannette Lindh, Henriette Aamand, Tina
Hansen, Odeta Parfionovaite, Mette Rossum, John Frimann

Drift: Michael Bengtsson, Sgfren Ingemann

Cafeledere: Thorsten Kleven

Afbud: Mohammad Riaz Butt (608), Shahbaz Chauhan (608), Kim
Christophersen (OB). 601: Jytte Mgller Laursen, 603:Jgrn Nysum
Schoop, Iben Hansen, Lasse Lindhoff Skou, Krestina Nielsen, 604:
Danny Bentzen, Jannie Hansen, Camilla Ingrid Halse, Mohamed
Barghadouch, Berit Baggers Sekyere, Jannie Sjgholm, 605: Libbe
Sgegard, Bettina Boateng, 606: Gert Hansen, Henning Pedersen,
Claus Hansen, Tanja Stoor, Michael Mench, 607: Christina Meier
Nielsen, Sgren Sgrensen, Allan Michael Nielsen, Heini Lynge Stoor,
608: Hidajeta Babovic. Erik Gjerlgv, 609 Ove Stage, Kirsten Petersen,
Werner Juhl Olesen, Jens Rathje, drift: Allan Lagfgren, administration:
Tina Drue Schou, Mirella Jensen

Fraveerende: 601: Rikke Bach Nielsen, Susanne Aagaard Stegler
Lone Hansen, Sgren Svendsen, 603: Bjarne Woldiderich Fisker,
Marianne Cramer, Simon Justesen, 604: Brian Axkaer, 605: Sgs
Jonsson, 606: Lis Sgrensen, 608 Malik Tahir Saleem

Eksterne konsulenter:
PWConsult, indehaver Pia Wallbohm
Mail: Piawallbohm@pw-consult.dk, Mobil: +45 27744433,

Boligkontoret Danmark, udviklingschef Katja Lindblad
Mail: klin@bdk.dk, Telefon: 35 44 80 80
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Emne

Kl. 8.30

Ankomst og morgenkaffe

Velkomst ved organisationsformand Michael Buch Barnes.

Michael bgd deltagerne velkommen og preesenterede Pia Wallbohm, som skal
guide os igennem dagens program om status pa Visioner og Mal.

Kl. 9.00

Status pa vores Visioner & Mal v/Pia Wallbohm

Hver enkelt afdeling skal for plenum fremleegge status samt hvilke udfordringer
arbejdet har givet. Afdelingen skal fremlaegge en fremtidsplan. Pia Wallbohm kan
bista afdelingerne med hjeelp efter konferencen.

Pia Wallbohm skal hjeelpe afdelingerne med at fa implementeret mal og visioner.
Mail: Piawallbohm@ pw-consult.dk, Mobil: +45 27744433

Program:
e Hvad er status pa jeres arbejde?
e Hvilke udfordringer star | overfor?
Er der kommet noget akut? Fx 8 % effektivisering, lov om
kontanthjeelpsloft eller andet?
e Hvad er jeres fremtidsplaner?

Formal:
e Hvor langt er | naet i afdelingerne?
e Hvordan far | indfriet mal og visioner?
e Hvilke omrader skal | iszer szette fokus pa?
¢ Hvordan kommer | videre?

Fokusomrader i Visioner og mal:

Fald i fraflytningsprocenten

@get brug af raderetten

Vandforbrug

Elforbrug

Deltagelse i afdelingsmgder

Flere med anden etnisk baggrund end dansk i bestyrelserne
Valgte og frivillige pa kurser

. Beboersammensaetning

Budgetstrateqgi

ONoO~LWNE

1 status

Hvad er igangsat i afdelingerne?

Det er vigtigt, at afdelingerne far sat processen i gang. Bestyrelsesmedlemmerne
skal veere synlige og veere det gode eksempel.

Feelles indsatser og idéer:
Infoskeerme (test i 604)
Sms-ordning
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601 Kirkebjerg Igangsat:
e SSP samarbejde med i Brandby Kommune, for at fa fat i de unge
mennesker

e Hvordan styrker vi beboerdemokratiet?
Skaber interesse for beboerdemokratiet bl.a. ved at forteelle, at de har stor
indflydelse.

e Tilgeengelighed p& hjemmesiden

e Hvordan tiltreekker vi lejere?
Fleksibel udlejning, Handicapvenlige boliger

o Fremtidssikring
LED belysning (med automatisk teend og sluk), Udskifter vaskemaskiner
efter vedligeholdelsesaftale, Vand og varmemalere, LAR projekt

e Kommende faellesraderet pa badeveerelser

e Dgrtelefonanlaeg med adgangskontrol

e Beboerundersggelse: Spgrgeskemaundersggelse for at finde ud af hvad
beboerne oplevede, var godt eller darligt i afdelingen.

e Renovering af varmecentral

604 Brgndby Nord Igangsat:
Vi har ikke arbejdet bevidst med malene.
Vi har lagt flere ting i administration/drift:
e Nyt el selskab
Info skeerme
Abnet op i de granne omrader
Belysning forbedret mhp. bl.a. tryghed
Tv overvagning

Indsatser i bestyrelsen:
e Skriver ud en gang om maneden.
e Oplyser om husordenen i minikampagner ved arstidsbestemte
adfeerdsmgnstre.
Vandmalere og varmemalere til urafstemning. Blev nedstemt.
e Sikkerhedsdgre i udbud. Skal til urafstemning, da de var dyrere end
forventet.
e Populeer beboercafe. Har inviteret Rolands Have med
Startede med abne bestyrelsesmgder, som stoppede igen pga.
manglende besgg.
Hvert andet bestyrelsesmade er temamgade, hvor en veerdi er pa dagsordenen.

606 Hallingparken lgangsat:
Tryghedsundersggelse i Stranden - det ser grelt ud i nogle afdelinger og peent i

andre.
e Fraflytnings procent: 8,9 (mal 8,5 %)
e Raderet: kakkener
e Vandforbrug: individuelle vand- og varmemalere. Nye termostater.
e Renoverer varmecentral
e Elforbrug: LED lys med teend og sluk i opgangene
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e Afdelingsmgder: mange beslutninger, men feerre deltagere
e Valgte med indvandrer baggrund 0 %.
e Stor deltagelse af beboere med anden etnisk baggrund i gardradet og i
udvalgsarbejdet generelt
Kurser: Der er tilbud, men det er sveert at fa til at passe det ind i familielivet.
Beboerdemokraterne er ofte gamle i garde. OB laver feellesskurser for BB.

603 Brokeer

Igangsat:
e Holder gje med malere, men det vil veere for dyrt at installere individuelle
malere.
Laver brik til feellesvaskerier, sa fremmede ikke kan komme ind.
Sikkerhedsdgre
Solceller
Led-belysning i keeldre og opgange
Afdelingsmgdet: Der kommer flere. Der er flere unge der kommer ind i
afdelingen.
Info i beboerblad
Dgartelefoner med kamera i boligerne
Aktiv lejerforening
Vandbesparende amature i kgkken og bad
Renoveret varmecentraler
Raderet: Gamle badeveerelser og kekkener bliver udskiftet ved fraflytning

605 Ulsgparken

Igangsat:
Feelles indsatser pa Stranden som naevnt i afd. 606.

e Videoovervagning
o Ledlys
e Varmecentral og nye radiatorventiler
e Fa beboere til afdelingsmgde
e Ny smabgrnslegeplads
e P-ordning
Gardfester
607 Hallingparken lgangsat:

Feelles indsatser pa Stranden som naevnt i afd. 606.

LED lys

Varmecentral

Varmemalere individuelle

Parkeringsordning

Perlen: Der kommer mange mennesker bade dag og aften og til aktiviteter
En indvandrer i bestyrelsen

Mange indvandrere i gardrad

Gardfester

Ikke sa mange deltagere pa afdelingsmgder. Havde annonceret
afdelingsmadet mgdet pa Facebook.

TRYGHED - FALLESSKAB - KVALITET - DIALOG




AVA.
° A VA

BRONDBY
BOLIGSELSKAB

e Gardmgder — er meget i garden mhp. synlighed
e Ny kakkener ved kollektiv raderet

608 Dyringparken

Igangsat:
Feelles indsatser i Stranden som naevnt i afd. 606.
e Varmecentraler
e LEDIys
e En dansker i bestyrelsen (suppleant), resten er indvandrere

Afdelingen er sat under administration af OB, og nogle bestyrelsesmedlemmer er
udpeget til tillidsposter.

Feelles i stranden

De ni er ved at lgse nogle problemer de nzeste fire ar, som ligger i god trad med
BB’s visioner. Der er et netvaerkskontor feelles for Brgndby strand. Det sociale
netveerk er meget vigtigt for Standen.

Udfordringer:

Gruppearbejde og efterfglgende fremlaeggelse og diskussion i plenum
Husleveniveau — lav fraflytning, nedbringe ressourceforbrug
Deltagelse og ansvarstagen

Opkvalificering (bl.a. afd. bestyrelserne)

Beboersammensaetning

Hvilke udfordringer star | overfor?

Er der nogle af disse omrader | gnsker iseer at fokuserer pa?

Hvilke?

Gruppe 5:

Annette 607
Kirsten 601
Leif 603
Kenneth 604
Jens-Erik 605

Hvordan kan vi tage imod nye beboere?
o Personlig velkomst til nye beboere, foretaget af bestyrelsen eller en
velkomstkomité.
¢ Man kunne evt. afholde feelles informationsmgader for nye beboere om
hvad det vil sige at bo alment.
o  Skriftlig information/velkomstbrev til nye beboere m fotos af bestyrelserne
er en god ide men det ma forventes at ikke alle laeser den slags

Odeta adm.
Michael drift Andet
e Vihar alle sammen faet LED lys og sparer pa ressourcerne generelt af
hensyn til milijget, men vi skal veere bevidste om at det ikke sker pa
bekostning af andre ting. Fx kan besparelser pa lys betyde utryghed og at
der slukkes for varmen at indeklimaet forringes.
e Afdelingssammenleegning i stranden for at fa ens husleje og opna
driftsmaessige besparelser.
Gruppe 1: Fokus pa& beboersammenseaetning.
e En afdeling har 62 % indvandrere boende.
Eva 601 e Fokus pa& beboersammensaetning i afdelingsbestyrelserne
Ramadan 608 e Tage lidt mere h&nd om de unge. Det var maske en ide, hvis nogle fra
Inge 604 bestyrelserne eller beboere tog kontakt med de unge mennesker. Hvis
f\nja 660067 man far fat i de unge, far man maske aktiveret foreeldrene den vej rundt.
nger
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John adm.
Henriette adm.
Safren drift

Vidensdeling
Vaere opmaerksom pa feellesraderet ndr man teenker budgetstrategi. Individuel
raderet kan medfare forskellige huslejeniveauer.

Gruppe 2:

Channe 604
Torben 605
Sgren 606
Sussi 607
Marlene adm.
Jeannette adm.
Per adm.

Vaere opmaerksomme pa vores beboere, der bliver ramt af
kontanthjeelpsloftet.

"Michael Buch Barnes oplyste, at der er lavet fire cases som kommer ud samtlige
husstande. Kommunen har taget flere tiltag, og det kommer BB ogsa til at gare.
Maske, kan vi hjeelpe de bergrte pa forskellige omrader. Kommunen har ogsa en
forpligtelse. Det skal ikke kun lgftes af de almene boliger. Vi skal have nogle
veerktgjer der kan hjeelpe.

Drager vil hjeelpe beboerne inden de bliver smidt ud. Det vil Michael Buch Barnes
ogsa pege pa i Brandby Kommune, og emnet kan draftes pa dialogmade med
kommunen.

Organisationsbestyrelsen arbejder pa at fa en geeldsradgiver i selskabet. Det er
dyrt, nar beboerne bliver udsat, og hvis man prgver at hjeelpe beboerne med en
geeldsradgivning, kan BB imgdese udsaettelser. ”

Feelles opsummering

Mere information til nye beboere
e Spare pa energien, men det skal stadig veere trygt.
Kontanthjeelpsloftet — samarbejde med kommunen, geeldsradgivning,
informere mere om hvem der bliver ramt og hvad der er af muligheder fx
"du kan leje et veerelse ud”
Ressourcebesparelse pa miljg og pa den daglige drift (driftsfeellesskaber)
e Vidensdeling: Brug hinanden, brug kommunen, evt. pa tvaers af
afdelingerne og pa tveers af Boligselskaberne i Brandby (BIB).
e Fokus pa beboersammensaetning
Fokus pa unge

Det fremtidige

e Hvordan har | planlagt at imgdekomme disse udfordringer?

arbejde Hvad kan | selv Igse internt? Hvordan?
e Er der bug for hjeelp udefra? Hvilken og fra hvem?
Gruppe 1: Valgte emnet — Bedre integrering af nye beboere:
Eva 601 e Personlig henvendelse til nye beboere.
Ramadan 608 e Invitere til feelleinformationsmgder hver 3. maned, evt. i samarbejde med
Inge 604 drift og administration.
Anja 606 e Evt. at nedseette et udvalg som velkomstkomite.
Inger 607 e Socialomsorg: Minde om afdelingsmgder og aktiviteter op til
John adm.

Henriette adm.
Sofren drift

arrangementerne. Have fokus pa indvandrere, syge, ressourcesvage.
¢ Infoskaerme, sms tjeneste og opslagstavler og diverse medier.

Gruppe 2:
Channe 604
Torben 605

Valgte emnet - Vidensdeling med beboerne
Handleplansprogram - fa afklaret:
e Hvad er budskabet?
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Sgren 606
Sussi 607
Marlene adm.
Jeannette adm.

e Hvem er malgruppen?
Hvilke medier skal vi bruge? Skal vi ringe pa daren, skal vi sende sms,
skal vi pa hjemmesiden?

¢ Hvem skal gare hvad?
Per adm. e Hvem skal vi samarbejde med?
e Hvem har hvilke ressourcer/lkompetencer?
e Hvad kan vi hver iseer bidrage med?
Hvordan sikrer vi, at bestyrelserne/administrationen/driften benytter
handleplanen?
e Viskal have planen med pa mader mv.
¢ Viskal fglge og op evaluere - hvad har resultatet veeret? Hvad har vi leert?
Gruppe 3 Valgte emnet - Kontanthjeelpsreform
Lizzi 605 e Have administrationen med ind over med 7 timers job
Helle 604 e Undersgge potentiale for at afdelingerne kan ansaette bergrte beboere fx i
Bent 607 forbindelse med ferie og sygdom. Kunne vi fx anseette pa tveers af
Birgit 603 afdelingerne 6 timer om ugen. Evt. i beboerhusene med renggring. Sa
Tina adm. boligselskabet p& den méade kan bidrage en lille smule.

Thorsten cafe

¢ Finde ud af, hvor mange der bliver bergrt i Brandby Boligselskab.
(672 personer i Brgandby Kommune)

e Infomader om hvordan man kan forbedre sin gkonomi fx spare pa el,
vand, budgetradgivning/geeldsradgivning, lej et vaerelse ud osv.

Gruppe 5:
Annette 607
Kirsten 601
Leif 603
Kenneth 604
Jens-Erik 605
Odeta adm.
Michael drift

Valgte emnet - Energibesparelser
¢ Uddannelse af beboerne fx foredrag med eksterne foredragsholdere
o Kampagner fx Udluft 10 min. dagligt
o HP 4: Adskillelse af kloakvand og regnvand. Evt. bruge regnvand til
vaskerier og toiletter, vanding af feellesarealer osv.

e Solceller
Vindturbiner
¢ Nudging

Fremtidige arbejde

Hvad er det naeste skridt?

Lav handleplan
Evaluerer
Lav et loop, man fglger

Frem med god viden — den skal deles

Bestyrelserne skal:

1) Veelge/prioriter — hvad vil vi iseer seette fokus pa?

2) Lave en handleplan for den enkelte udfordring med fokus pa:
- hvad kan vi selv gare?

- hvor skal vi have hjeelp? Af hvem?

- hvordan fglger vi op?
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Michael Buch Barnes takkede Pia Wallbohm og sluttede punktet af med at:

o Det er op til afdelingsbestyrelsen at veelge hvilket forum man vil kare i.

e Nar man har faet lavet et fokusomrade, sa tager man naeste pind frem.

e Man kan ringe til Pia Wallbohm og fa hjeelp. Find ud af i afdelingerne, hvor
meget hjeelp man har brug for, og lav en aftale med Pia. Brug evt.
kursuskontoen til at fa hjeelp.

e Organisationen vil evt. fglge op pa dette hvert ar.

e Ring gerne til hinanden, og hjeelp hinanden. Snak sammen pa tvaers af
afdelingerne.

De blev foreslaet, at der blev holdt to arlige mader, for at der ikke gik for lang tid i
mellem arbejdet med mal og visioner.

Kl. 12.30

Frokost

Kl. 13.30

Udgangspunkt i de unge beboerdemokrater. Hvor er de henne og
frivillighedsmodellen v/Katja Adelhgj Lindblad.

Michael Buch Barnes bgd velkommen til udviklingschef Katja Adelhgj Lindblad fra
Boligkontoret Danmark velkommen. Katja takkede for invitationen og
praesenterede sig selv og fortalte lidt om Boligkontoret Danmark og om dagens
emne:

Hvordan far vi rekrutteret frivillige?
Hvordan far vi de unge ind i bestyrelserne?

Program:

1. Intro

2. 7 typer af unge frivillige

3. De unge beboerdemokrater, hvor er de henne?
4 Frivillighedsmodellen, fa flere med i arbejdet

5. evaluering

Pkt. 1.
Intro

Feellesudfordringer
o Det er sveert at rekruttere til bestyrelser og frivilligt arbejde
At synligggre hvad vi keemper for
Der er kamp om alles tid
Fra traditionel deltagelse til ad hoc
Digital tidsalder
Det er sveert at fa de unge med
e Ny rolle som beboerdemokrat
Er vi i det hele taget attraktive?

Pkt. 2.
7 typer af unge
frivillige

7 typer:
1. Ungdomspolitiker Classic
2. Den kompetencesggende
3. Aktivisten
4. Kammeraten
5. Den frivillige — springbreet..
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6. Den nysgerrige.. vil gerne engageres
7. Tvivleren — skeptikeren

Pkt. 3.

De unge
beboerdemokrater,
hvor er de henne?

Punkter til refleksion i bestyrelserne:
1. Hvorfor skal vi finde frivillige?
2. Hvorfor skal vi have unge med i bestyrelsen og i det frivillige arbejde?
3. Hvad tror du, er den primeere arsag til, at der ikke er mange unge i
beboerdemokratiet i dag?

Forslag og inspiration:
¢ Hvad interesserer du dig for?
Det er ok med kort tid.
Sig ikke "det har vi provet”
Forsgg evt. med kort tid — ind og ud
Frivillige er vores eksistensgrundlag
Flere haender, de ser ofte pa tingene med andre gjne, med andre
prioriteringer/vinkler
Afspejler beboersammensaetningen
Flere far ejerskab for hvor deres boligomrade
e Sveert at kende alles behov

Forslag fra salen til hvad de Primaere arsager er til at de unge ikke er med:
Familier; job; de er stressede; de vil gerne have penge for det.

Der er mange fordomme og de ved ikke, at de kan fa indflydelse. Hvilken
indflydelse kan man overhovedet fa? Der er manglende kendskab til
beboerdemokrati, og en individualisering i samfundet — demokratiet er pa spil.

Boligkontoret Danmark har lavet en megafonundersggelse for, at finde ud af hvad
de unge mener om at veere frivillig i afdelingsbestyrelserne.

Hvem er de aktive unge?

Dem med laengst uddannelse

Bagrnefamilier, iseer med 1 barn

Tilbud om kurser og merit

Danske kvinder i hovedstaden, mellem 30-34 ar, i arbejde — saerligt de 18-21-
arige. Kvinder lidt mere interesserede i ad hoc og internetbaserede mgder. Giv
gerne udtalelse til cv.

Man lavede et forsgg med at fa nye unge frivillige i arbejdet:

Bestyrelserne mangler redskaber til at rekruttere

Misforstaelse projektets formal

Det er en kraevende proces — tidsmaessigt og fglelsesmaessigt

Der er tale om forandringer

Bestyrelsen har fordomme om de unge og de unge har fordomme om
hvad der sker i bestyrelsen.
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Der skal veere aktiviteter, der kan tiltreekke de unge
Selvstyrende projektgrupper. Lave et kommissorium
@konomien skal fglge med ansvaret

Dokumentation for frivilligt arbejde
Kompetencegivende kurser

Nye mgdeformer

Facebook

Digitalisering

Digitalt beboerdemokrati:
o Beboermgde holdes som det plejer, og beslutter om mgdet skal veere
digitalt
Mgdemodul p& en hjemmeside. Log-in via NemID
Valgmodul pa en hjemmeside. Log-in via NemID
Man bestemmer selv, hvor digital boligafdelingen vil veere
Kraever hjemmeside
Profil pa sociale medier er ikke et krav

Kan bruges som supplement.

@get og anderledes information:
o Facebook gruppe for afdelingen
¢ Digitalt beboerdemokrati
e Unge der byder velkommen til nye beboere — velkomstkomité

Do’s & Dont’s
e Beslut ikke, at andre ikke kan finde ud af at beslutte
e Hav struktur pa plads — ustrukturerede bestyrelser eller bestyrelser der
skeendtes virker utilgeengelige
e Tal il det folk er rigtig gode til, s& de kan byde ind.
Ros og anerkendelse
e Kontroverser holdes inden for egne raekker
Hvad laver vi, og hvorfor laver vi det?

Huvis vi vil have flere frivillige, skal det give mening.
Man skal veere noget for nogen.

Skriv ned, hvad de frivilliges opgaver kunne veere.
Gar det lystbetonet

Pa vej mod Almene boligdage:
www.demokratinet.dk

Opslagsveerk med redskaber
Talentprogram for yngre beboerdemokrater
Film om fordomme
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Punkt 4
Frivillighedsmodellen,
fa flere med i

Frivillighedscirklen

Blat felt: Den kernefrivillige

Frivillighedscirklen:

"Specialisten™
= Tid: Korttids opgave

Deltageren
= Tid: Lavt timeforbrug eller en

arbejdet Grgnne felt: Tovholderen - Amsvar: Lid j recki
. = Indflydelse: Afhmnger g m;"‘" T
Radt felt: Deltageren _dommen .,,,,,_,ﬂ__nw:,w
Lilla felt: Specialisten o rckniai i
noget, som boligfor-
. . eningen arbejder med.
Beskriv opgaverne og find
beboerne til at udfgre dem: et R
1 ellerien iode
e Tid ] m':f,’" -
e Antal e peplinasy
og specifik viden

e Ansvar

¢ Indflydelse

e Evner
Jo mere konkret opgaven er
beskrevet, jo nemmere er det at
finde frivillige.
Ressourc_ekort/_kompetencer: Ressourcekort/kompetencer:
Hvem er i afdelingen?

_ . Hvad har beboerne i din afdeling lyst til?
BeSkrIV Opgaverne Og fa dem Fa cvarklk ower bsboerns | din aid-a-llng.l—l.vllkn Inl:r:ss:rhu:'.du? Hread vil da garna byds Ind mad
delegeret ud til frivillige beboere. v do g i alln v o remantr s fr - 5 11 Garcsnaume | s cvorat

o | kan ga til, nar der or brug for hjmip.
Foto T
Dar ar altid brug for billedar af da fing, der skar | En hjmlpande hind mad dat feknisks, r
afdulingen. Kan | lida at tega billeder og fim, ken | opdatering af hjammasiden, tekstbahay
bitve afdolingans hett ogen fabagraf. naark og pdfar... Dar ar altid brug for §
kandar daras computar.
Have Netvark
Har | grenna fingra, aller clskar | bara frisk luit | Har | nsmt vad st kamma | =nak mad i
lurgarne og |erd under neglena? ug:ﬁél:;ugs Jeres kontekisr og holda
Case 2 — Tag udgangspunkt i din egen afdeling
Gruppearbejde 1. Beskriv opgaverne | har i afdelingen

2. Skriv hver opgave pa en post ‘it

3. Seet post ‘it i cirklen

606 Hallingparken

Ny legeplads

Lilla/red

Undersgge muligheder, overholde love og regler
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Rad

Idégenerering: bgrneinddragelse
Indretningsforslag:

Budgetter

Placering

Grgn Koordinator: legepladsudvalgsformand

Bl&
Indhente tilbud

601 Kirkebjerg Ekstra keelderrum

Bla&:

Undersgge behov

Undersgge regler og kostpris
Undersgge hvilke rum der bliver brugt

Gran:
Tovholder til fordeling

Rad:

Blokmgder om hvilke rum der bliver brugt, og om de har brug for ekstra
keelderrum

Gamle skralderum som er tomme, bruges til hobby rum el.

Budget

Undersgge om store dbne rum evt. kan bruges

605 Ulsgparken og  Gardrad
608 Dyringparken Opgangsmgder far folk ned og beskrive hvilke opgaver der skal laves til gardfest:

Grgn
Gardrad tovholder til fest

Lilla

Musik

Bgrne underholdning
Voksen underholdning
Foto

Hjemmesider — indkaldelse

603 Brokeer Juletreesfest

Bla
Fastseetter hvor mange penge det ma koste

Grgn
Fordeler pengene
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Lilla
Smaékager
Invitationer

Rad

Kgbe ind

Lave kaffe

Finde dato
Booke lokaler
Lave godteposer
Mv

607 Lektiecafé

Rad:

Lokaler
Budget/fundraising
Frivillige til aldersgrupper
Frivillige komme med input
Indkab af pc

Bla:
Lave et budget. Beboermgdet kunne vedtage, om det var en god ide.

604 Ansvarsomrader for forskellige temaer/emner

Bl&
Temamgde om emner
F& Thorsten ind over

Rad:

Brgndby Nord Dag

Banko

Scenen

Skt. Hans for lejerforeningen
Lektiecafe

Lilla
Afdelingstjek
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Gode rad:

Kik p& Boligkontoret Danmarks hjemmeside: bdk.dk

De unge er ligesa forskellige, som vi er

Vi breender for noget forskelligt

Unge vil gerne opfordres til at stille op

De vil vide hvad de siger ja til

Opgaven skal veere konkret, forklaret og til at overskue
Hellere lidt deltagelse end ingen deltagelse

Tilbyd ad hoc deltagelse

Udform udtalelse til CV

Forteel de unge, hvad de kan fa hos jer som frivillig/beboervalgt
Hvilken forskel skaber de, hvem hjeelper de?

Brug flere internetbaserede redskaber i beboerdemokratiet
Gor det nemt at veere med

Fokuser pa indflydelsen

Vi skal sammen blive bedre til at seelge sektoren.
Forandring tager tid.

Til administrationen:
Kompetence beviser
Kompetencegivende kurser

Opsamlingsgvelse

Hvor har | som afdelingsbestyrelse brug for hjaelp/hvor kan boligforeningen
hjeelpe jer helt konkret med udvikling af beboerdemokratiet?

601 Kirkebjerg

Kompetencebevis i OB regi.
Opslag til frivillige ogsa elektronisk sa de bliver interesserede

603 Brokeer

Vi efterlyser at lejerforeningen bruger deres ekspertise og viden til at hjeelpe os til
at lave det optimale materiale til at ggre beboerne interesserede i at deltage i
bestyrelsesarbejdet.

604 Brgndby Nord

Vi fik masser af hjaelp i dag, men vil henvende os til BB, hvis vi far brug for mere.

605 Ulsgparken

Hvordan far vi fat i frivillige og gjort dem aktive?
Medarbejdere reklamerer for frivillige til afdelingerne, nar de er i kontakt med
beboerne.

606 Hallingparken
lige nr.

Styring af processen med inddragelse af flere frivillige.

607 Hallingparken
ulige

IT og hjemmeside.
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