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Dagsorden til mgdet i organisationsbestyrelsen for Brgndby Boligselskab

Dagsorden Mandag den 25. september 2023 kl. 17:00 — Nygards Plads 27
Deltagere fra organisationsbe- ' Formand Mohamed Barghadouch
styrelsen Neestformand Harun Muharemovic
Medlem Peter Ring
Medlem Jarn Scoop
Medlem Svend Dyrholm Pedersen
Medlem Nadia Noreen Sharif
Medlem Maiken Kit Jensen
Suppleanter 1. suppleant Jesper Aagaard Stegler

2. suppleant Ali Dzemali

Deltagere fra Administrationen  Jesper G. Lgvkilde
Lotte Poulsen

1 Referent Lotte Poulsen

2 Godkendelses af refera- | Referat fra sidst afholdte mgde i organisationsbestyrelsen den 29. august 2023
tet fra sidste OB-mgde Referat fra sidst afholdte mgde i organisationsbestyrelsen den 29. august

2023, lukket dagsorden

Referaterne er ikke underskrevet, sendes ud pa ny.

3 Orientering fra udvalg

4 Orientering fra Forret- ¢ Generel status (O).

ningsfarer / Souschef Personalesituationen (O)
Kommunikation bestyrelse — ledelse. Rammeseetning (D)
Samarbejde i ledelsen (O)
Kredsmandat i BL kreds 9 (O)
Byggeudvalg evt. s&endring af personkreds (B)
Forretningsorden for bestyrelsen anbefales opdateret (O)
Feellesmgde med kommunen d. 4. oktober, hvem deltager? (B)
Feelles realiseringsaftale — Brgndby Strand (O)

5 Orientering fra Driften

Der afholdes pt. statusmgder vedr. gkonomi med varmemestre og 1. mand,
afholdes hvert kvartal(O)

¢ /Endrede telefontider i Stranden (O)

o Feellesdrift og feellesmedarbejdere i Stranden (O)
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¢ Perlen lukkes pga. rotter (O)

6 Orientering fra Forman- e Generel status (O)
den ¢ Konstituering forretningsudvalg (B)
o Afklaring af spgrgsmal ift. bestyrelsens arbejde (O)
o Jkonomisk status, underbygges pa madet (O)
e Leverandarer og radgivere, underbygges pa madet (O)
¢ Status pa igangveaerende- og kommende projekter, underbygges pa mgdet
©)
7 HP-4
8 Turning Tables
9 Lejerbo
10 Afdelingerne
11 Emner til neeste OB-
mgde
12  Projekter
13  Bregndby kommune
14  Eventuelt
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