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Dagsorden for mgde i Organisationsbestyrelsen for Brendby Boligselskab

Dagsorden.

Mandag den 16. januar 2023, kl. 17:00 — Nygards Plads 27.

Deltagere fra OB:

Deltagere fra Administrationen

Jesper G. Lgvkilde, Lisbeth A. Rasmussen.

1 Referent

Lisbeth A. Rasmussen

2 Godkendelses af refera-
tet fra sidste FU-mgde

Referat fra sidst afholdte mg@de i Organisationsbestyrelsen den 22. november
2022 (B).

3 Orientering fra udvalg

4 Orientering fra Forret-
ningsfgreren

e General status (O).

¢ Bilag 1097 — Facility Management System (B).

e Bilag 1098 — Vederlag 2022 (O).

e Bilag 1118 — Indstilling vedr. betaling af faktura (B).

¢ Bilag 1105 — Kulturlab Brgndby Strand (O).

e Bilag 1108 — Voldgiftssag afd.: 604 Supplerende Spgrgsmal (O).

e Bilag 1114 — Supplerende spgrgsmal til Voldgiftssag afd.: 604
(0).

e Bilag 1109 — Administration af Underlejemal (O).

e Bilag 1111 — Affaldssortering Administrationen (O).

¢ Bilag 1113 — Syn & Skgn sag (O).

5 Orientering fra Drifts-
chefen.

e Bilag 1121 - General status (O).

6 Orientering fra Forman-
den

e General status (O).

e Bilag 1096 — Boligsocial Helhedsplan Brgndby Nord (O).

¢ Bilag 1102 — Etablering af videoanlzeg i afd.: 609+921(B).
e Bilag 1119 — Indstilling vedr. Raderetskgkkener (B).

e Bilag 1103 — Arsrapport 2022 Café Perlen (O).

¢ Bilag 1104 — Referat af Styregruppemgde Café Perlen (O).
e Bilag 1122 - Referat af Styringsdialog 2022 (O).

e Bilag 1123 - Arbejdsmarkedets Feriefond (B).

7 HP-4

e Bilag 1116 — Referat fra byggeudvalgsmgdet 7. december 2022 (O).

8 Lejerbo

e Bilag 1112 — Referat af HB mgde den 6. december 2022 (O).
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9 Afdelingerne
10  Emner til naeste OB-
mgde

11  Projekter Horsedammen 45

Orientering/status v. Eva Leander Mikkelsen (O)

e Bilag 1106 - Referat af Byggeudvalgsmgde 13. oktober 2022 (O).
12  Brgndby kommune e Bilag 1099 — Referat af Netvaerksmgde — Brgndby Nord (O).

e Bilag 1100 — Fremskudt Beskaeftigelsesindsats (O).
13  Eventuelt

Med venlig hilsen
Forretningsfgrer

Jesper G. Lgvkilde
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