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Dagsorden for mgde i Organisationsbestyrelsen for Brondby Boligselskab

Dagsorden.

Mandag den 12. april 2021, kl. 17:00 via Teams.

Deltagere fra OB:

Deltagere fra administratio-
nen

1 Referent

2 Godkendelses af refera-
tet fra sidste OB-mgde

3 Orientering fra udvalge-
ne

4  Orientering fra Forret-
ningsfgreren

e General status (O).

e Urafstemning i afd. 604 Brgndby Nord om kollektiv raderet (O).

Emne: | Antal | procent
Ja 320 73,6

Nej 112 25,7
Ugyldig | 2 0,5

Blank 1 0,2%

Der var i alt 435 stemmer, hvilket svarer til 218 lejemal og en stemmeprocent
pa 27,2%.

e Bilag 811- Driftsstruktur (D).
e Bilag 813 - Ny boligsocial helhedsplan i Brgndby Strand (G).
e Bilag 814- Vild med Vilje (G).

e Bilag 815 - Det fgrste ar med Facebook (D).

5 Orientering fra Driftsche-
fen

e General status (O).
e Istandsaettelse af fraflytningsbolig via almen indkgb (O).

e Besigtigelse af Mejsely (O).
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¢ Vinduesudskiftning i lavhuse i Brokaer (O).

e Bilag 817 — £ndring af arbejdstider i Driften (G).

6 Orientering fra Forman-

e General status (O).

den
e Bilag 802 - IT-anskaffelser til afdelingsbestyrelser.
o Lukket punkt — Byggesager (D).
7 HP-4
8 Lejerbo ¢ Bilag 819 - HB mgde den 23. februar 2021.

9 Afdelingerne

10 Emner til naeste OB-
mgde

11 Projekter

e Status i forbindelse med brandtomten Nykzr 61 (O).

e Bilag 807 - El Ladestander (D).

Der via Hovedbestyrelsen i Lejerbo vaeret nedsat et udvalget om ladestande-
re. Udvalget har nu afrapporter i form af undersggelse og anbefalinger vedr.
etablering af ladestandere i de enkelte boligorganisationer/afdelinger.

12 Brgndby kommune

e Bilag 820 — Praecisering i udlejningsaftale med Brgndby Kommune.
e Bilag 821 — Forespgrgelse fra Brgndby Kommune om Kirkebjerg Selskabslo-
kaler.
o Bilag 822 - Referat fra dialogmgde om corona situationen med boligorgani-
sationerne og Brgndby Kommune den 24. marts 2021.

13 Eventuelt

Med venlig hilsen
Forretningsfgrer

Jorgen K. Rasmussen
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