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Arsberetning for Brgndby Boligselskab 2017/2018

Ja, sa er der gdet endnu et ar og Brendby Boligselskab har haft mange
spaendende udfordringer og forskellige aktiviteter. Det vil jeg forsgge at
danne et overblik over, i denne &rsberetning for 2017/2018. Arsberetningen
vil ogsa vaere praeget af opfglgninger fra sidste ars beretning.

Brondby Nord har faet udbedret de defekte solceller, og vi er naet til sidste
fase i forhandlingerne med Enemeerke & Petersen om at finde en mindelig
lgsning med hensyn til at fa udskiftet de "graadende” MgO plader.

Kirkebjerg er i afslutningsfasen pa projekt Lokal Afledning af Regnvand (LAR)
med afleveringsforretning 26. april 2018, af Klimaprojektet, udfgrt i teet
samarbejde med Brgndby Kommune, HOFOR og Gaihede, med formalet at,
fremtidssikre afdelingen bedre ved skybrud.

I anledningen af regeringens aftale med BL om at reducere driftsomkostnin-
gerne for i alt 1,5 mia. kr. i de almene boligorganisationer, for at holde hus-
lejerne i ro, har organisationsbestyrelsen sammen med BL’s KonsulentCenter
og Rambgll Management faet udarbejdet en analyse med en estimeret be-
sparelse pa 8,2 mio. kr. for mulige effektiviseringspotentialer i Brendby Bolig-
selskab.

Undervejs er bade medarbejdere og beboerdemokrater inddraget i en aben
proces. Analysen blev fremlagt pa BB konferencen i september 2017, hvor BL
og Rambgll fremlagde otte primaere initiativer, som kan implementeres pa
kort sigt, og vi er allerede i gang med at kigge pa muligheden for at lukke
skakterne og etablere nedgravede containere. Rapporten roser Brgndby Bo-
ligselskab for selv at vaere langt fremme i processen med effektivisering.

I sammenslutningen af Boligselskaber i Brandby (BIB) er vi optaget af at
skabe et godt velfaerdssamfund og sikre vores beboere de bedst mulige
rammer og betingelser for et godt liv, i de 10.000 boliger BIB repraesenterer.

BIB har i Igbet af 2017 udviklet en boligpolitik med fokus pa de almene boli-
ger i Brgndby Kommune for at styrke samarbejdet med kommunen om bee-
redygtige lgsninger. I august 2017 holdt BIB repraesentantskabsmgde,
hvor boligorganisationerne lagde sidste hand pa boligpolitikken med hen-
blik p& koordinering pa tveers af kommunens forvaltninger med fokus pa
boligernes kvalitet, livet imellem husene, naerhed til de grgnne omrader,
energi og klimakrav og arkitektonisk kvalitet.

BIB fik sat fokus pa boligpolitikken ved at arrangere tre brunch-valger-
mgder: I Brgndbyvester om “"fremtidssikring og byudvikling”. I Brgndby-
gster om "tryghed og forebyggelse af kriminalitet”. Og i Brgndby Strand
med en diskussion om “"beboersammensatningen og behovet for blandede
boligformer”.
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Med kommunens store almene boligmasse taget i betragtning, undrede det
os, at Brgndby Kommune ikke havde sin egen boligpolitik. Og vi er stolte af,
at vi fik sat emnet pa dagsordenen, sa Brendby Kommune her i 2018 - for
fgrste gang i byens historie - har skudt sin egen boligpolitik i gang.

Styregruppen i HP 4 drgftede hvordan man kan sikre den bedste udnyttelse
af de fem byggetomter, som vil sta tilbage efter nedrivningen. Boligorganisa-
tionerne har forskellige forudsaetninger, ndr de fem hgjhuse er revet ned.
Droftelserne pegede pa tre forhold, som skal undersgges naermere:

e Kan det betale sig at salge grunden fra?

e Kan der etableres en ny afdeling pa grunden med et 7-8-etagers hus
og et driftssamarbejde med den eksisterende afdeling?

e Kan der bygges almene boliger andre steder i kommunen, som
kompensation for de 320 boliger organisationerne mister?

Mange kommunalpolitikere i Brandby Kommune har allerede nu en holdning
til, hvad der skal ske pd tomterne. Derfor er det vigtigt, at boligorganisatio-
nerne allerede nu tager teten og udstikker visioner for, hvad der skal ske.
Den 6. marts skal kommunalbestyrelsen i Brgndby diskutere boligpolitik, og
her bgr boligorganisationerne veere pa banen med deres visioner gerne i for-
hold til ungdoms- eller zldreboliger, da det efterspgrges i kommunen.

Et Danmark uden parallelsamfund.

Visionens indhold og konkrete indsatsomrader var der dog noget mere util-
fredshed med. Og den helt store modstand til regeringens udspil skulle findes
i financieringen af ghettoudspillet. For hvor skal pengene til alt dette s
komme fra? Jo, det korte svar er, at det skal lejerne selv betale med de
penge, som de har sparet op i Landsbyggefonden.

Regeringen vil afsaette 21 mia. kr. af Landsbyggefondens midler frem til
2026. Heraf skal de 12 mia. kr. bruges i udsatte boligomrader med ghetto-
erne som fgrsteprioritet. Det betyder, at der fra regeringens side er lagt op
til, at der frem til 2026 kun kan bruges 9 mia. kr. pa at renovere de almene
boliger, som ikke er pa regeringens liste over udsatte boligomrader og ghet-
toer.

"Det er logik for burhgns, at hvis man udsulter den almene boligsektor og
lader boligerne forfalde, kan man ikke tiltraekke resursestaerke beboere. Pa
den made er regeringen i gang med at starte en negativ spiral og skabe flere
udsatte boligomrader i stedet for faerre, sa er det her jo helt tude tosset”.

Samarbejdet med administrationen pa Nygards Plads har veeret godt og or-
ganisationsbestyrelsen ser frem til, at medarbejderne vil tage de nye tiltag til
sig, da det er vigtigt for beboerdemokratiet samt for at udvikle nye metoder i
Brandby Boligselskab.

Med venlig hilsen.

OB-formand. Brgndby Boligselskab.
Michael Buch Barnes
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Administrationen
For administrationen har aret 2017 vaeret baret af vores fzlles mal for at
opna smartere drift og smartere administration.

Selv om den danske stat har givet boligbranchen et krav om besparelser og
effektiviseringer pa ca. 8 %, malt ud fra omkostningsniveauet i 2014, sa er
det Brgndby Boligselskabs vision og mal, at na leengere end dette. Vi ser
blandt andet pa, om vores eksisterende ressourcer og kompetencer i de
respektive afdelinger kan bruges mere optimalt, fx ved at se pa afdelingerne
som "et” faellesskab. Vi kan til dels opna Smartere Drift ved at ga fra
omradeopdelt til opgave opdelt handtering af driftsopgaverne, samt dels ved
at skabe et bedre overblik over vores muligheder ved at implementere
ressource- og kompetence-skemaer.

Administrationen fik i aret 2017 ny forretningsfgrer, Kenn E. Hansen, efter at
den davaerende forretningsfgrer, Christen Jensen, efter ca. 9 ar gnskede at fa
og skabe sig nye udfordringer i et andet selskab.

Vi har efterfglgende bygget en anden administration op indenfor de samme
gkonomiske ressourcer og rammer. Organisationen er i dag bygget op om en
3-deling af ansvarsomraderne.

Vi vil tydeligggre den 3-deling, ved at abne op for et stgrre feellesskab ved
brug af vores faelles ressourcer og kompetencer.

Administration: Administrationen skal blive bedre til at administrere.

Sma og komplekse administrative opgaver skal centraliseres ind fra ejen-
domskontorerne, s& personalet pa ejendomskontorerne kan fa flere res-
sourcer til beboerne samt have fokus pa deres afdelinger. Administrationen,
skal vaere bindeled og samarbejdspartner til ejendomskontorerne, sa vi opnar
synergieffekter pa begge sider.

Bygningschef: I 2017 fik vi ansat en bygningschef, som skal have fokus pa
vores bygninger, omrader samt det vi kalder flow handtering (vand, varme,
el, vind, sol, forsyninger osv.). Her er et af de prioriterede fokus omrader, at
fa digitaliseret vores bygninger samt at fa forankret IT i den daglige drift og
viden om bygninger, installationer, teknik, udeomrader og alt fra kloaker og
vandrgr til solceller og varmecentraler osv. Ved at sikre optimal viden pa
omradet, sikrer vi effektivitet og vaerner om vores veerdier.

Driftschef. I 2017 gnskede davaerende driftschef at ga pa efterlgn og vi fik
ansat en ny driftschef som skal have fokus pa mennesker. Det vil sige, at
driftschefen skal have fokus pa ejendomskontorerne. Derved vil vi: udvikle
vores medarbejdere, opna smartere drift via den enkelte medarbejder, 8bne
op for og skabe resultater ved en bedre mulighed for at vores personale i
Brgndby Boligselskab kan arbejde pa tvaers af afdelingerne samt saette fokus
pd samspillet mellem vores personale og beboerne.
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Ligeledes arbejder vi for at IT systemerne skal arbejde for de ansatte og ikke
omvendt. Det kan godt lyde ulogisk, men vi har i mange &r set at en del IT
systemer ikke har vaeret implementeret optimalt, og at systemerne de ikke
hjalp vores medarbejdere med gget fleksibel og optimal udnyttelse af IT.

Ud fra Brgndby Boligselskabs vaerdier -Tryghed, Faellesskab, Kvalitet og
Dialog - vil vi opna smartere drift og smartere administration: Vi vil
kombinere tydeligere ansvarsomrader, gge brug af IT pa indsamling,
registrering, bearbejdning og analyse af data samt forankre viden og
muligheder hos den enkelte medarbejde

Vi ser frem mod et 2018.

Med venlig hilsen

Kenn E. Hansen
Forretningsfarer
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Afdeling 601 Kirkebjerg

Endnu et ar er gdet og Lokal Afledning af Regnvand (LAR) projektet, der
startede fgrst pa aret 2017, har veeret og er stadig det stgrste samt mest
omfattende synlige projekt, der for tiden arbejdes med i Kirkebjerg.

Hele afdelingens omrader er omfattet og alle beboere er bergrte, pa den ene
eller anden made. Det er et omfattende projekt, med gener i forbindelse med
stgj samt svineri fra store maskiner taet pa boligerne.

Vi som beboere har haft medindflydelse pa udfgrelsen via beboerarbejds-
gruppe, workshops, mgder osv., dog begraenset af ekspert- og myndigheds-
vurderinger samt omrades beskaffenhed, hvilket er arsagen til, ikke alle lgs-
ninger er indfriet som forventet. Og aflevering af projektet er andret til ul-
timo april 2018.

Forsinkelsen skyldes hovedsagelig mangel af opdaterede kloaktegninger, ef-
ter afdelingens tidligere kloakrenovering.

En uforudset haendelse for alle involverede parter, Brgndby Boligselskab,
Brandby Kommune, HOFOR, Gaihede og afdelingen selv, hvilket har foranle-
diget flere TV-inspektioner af kloakledninger, fagr forsvarelig afkobling har
kunnet foretages, som det vaesentligste led, for afslutning af projektet.

Nok om LAR projektet i denne beretning, for der er ogsd andre igangveerende
opgave, projekter, udfordringer og tiltag, for at forbedre bygninger og miljget
i Kirkebjerg.

Opgaver og projekter, afdelingsbestyrelsen er involveret i
Forst opfglgning pd opgaver, som afdelingsmgdet maj 2017 vedtog samt op-
gaver det blev besluttet afdelingsbestyrelsen skulle arbejde videre med:

¢ Nyttehaver, der er afholdt mgde med nyttehavelejerene, hvor gnsker
og uhensigtsmaessigheder blev samlet, til videre behandling i det
udnaevnte nyttehave udvalg. Resultatet er et forslag til
nyttehavereglement, til behandling pa afdelingsmgdet maj 2018.

e Ekstra kaelderrum, en langsommelig affaere, men pt. er fgrste del
afsluttet, med tilhgrsforhold af kaelderrum kontra lejemal. Der er
oprettet et vaerksted i gammelt skralderum, i blokken V@ 1-5, adgang
gives ved henvendelse til ejendomskontoret. De gvrige gamle
skralderum, kan benyttes til opbevaring blokvis, pa eget ansvar og
bloknggle kan benyttes. Ekstra keelderrum til udlejning, den opgaven
kgrer stadig og forventes afsluttet sidst 2018.

e Varmecentraler, er gennemgaet, behov for fremtidige tiltag klarlagt og
igangsat.

o Badeveerelser pa den feellesraderet, forundersggelse i gang og
tilladelse skal indhentes fra div. myndigheder, da kaeldre i reekkehuse
oprindeligt ikke er opgjort som en del af beboelsen. Der er ingen
problemer ift. den individuelle raderet, ved udvidelse af eksisterende
bad pa 1. sal, hvilket en del lejere har benyttet sig af.

e Parkeringspladser, vi har sggt Brandby kommune om tilladelse til udvi-
delse med flere parkeringspladser i omradet, vi fik afslag og pt. under-
sgger vi mulighed for dispensation. Indtil da ma vi appellerer til, at de
ledige parkeringspladser der er, Ved Kirkebjerg benyttes.
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Derudover har der vaeret opfglgning pa opgaver og projekter ved hvert be-
styrelsesmgde, for yderligere information henvises til referater fra mgderne,
www.bb601.dk/Moeder/Referater, referat kan ogsa afhentes pa ejendoms-
kontoret, hvis man ikke har elektronisk adgang.

Igangveerende opgaver og projekter
Almindelig drift af ejendomme samt drift af grenne omrader udfgres som
planlagt efter vedligeholds- og driftsplan.

Tryghed i omradet

Nabohjaelp; bestyrelsen vil endnu engang opfordre alle i afdelingen til at,
melde sig til ordningen www.nabohjzlp.dk, det er gratis og jo flere vi er, jo
bedre virker det.

SSP; vi har et godt samarbejde med SSP medarbejdere pa Brgndby kom-
mune, hvor vi Igbende er i kontakt.

Bestyrelsesopgaver

Ud over projekter og opgaver er bestyrelsen involveret i beboerhenvendelser
0g sager, Vi deltager i bestyrelsesmgder, markvandring, budgetmgder, kur-
ser, konferencer, temaaftner ol.

Vi deltager og er med i planlaegning omkring Brgndby Boligselskabs effektivi-
serings projekt, som naturligt har indflydelse pa den daglige drift i afdelingen.
Vi arbejder med Brgndby Boligselskabs Mal- og Visioner i alle opgaver og
projekter, og har sat aktivitetsmal for afdelingen i 2018, hvor vi ogsa har
medtaget muligheden for, at udfolde os i forhold til frivilligheds inddragelse.
Eks. har beboere foresldet; lokale til Loppemarked, Sommerfester og i anled-
ning af afdelingens 75 ars jubileeum, et arrangement til afholdelse i dagti-
merne, den 18. oktober 2019, og har du forslag samt lyst til at deltage, i
frivilligt arbejde, i eller uden ngdvendigvis at veere en del af selve
bestyrelsen, sa skriv en mail til: 601.0@bbsel.dk, eller laag din henvendelse i
Afdelingsbestyrelsens postkasse, Park Alle 285, bagsiden, eller kom en tur
forbi bestyrelseslokalet, Ved Kirkebjerg 2, kid., kl. 17-30-18.00 den sidste
mandag i maneden (juli og december undtaget).

Tak for dret der er gdet

Som tidligere ar vil vi hermed benytte lejligheden til at sige tak til alle bebo-
ere for deltagelse i feellesskabet, samt tak for godt samarbejde i det for-
gangne ar til Organisations Bestyrelsen, Administrationen og Ejendomskon-
toret.

Med venlig hilsen
Afdelingsbestyrelsen
http://www.bb601.dk/Bestyrelse
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Afdeling 603 Brokeer

Afdelingsbestyrelsen kan se tilbage pd endnu et godt og travlt ar, hvor der
iseer pa vedligeholdelsesfronten har veeret saerdeles stor aktivitet.

Varmemester/inspektgr og gardmeend. Vi har et rigtig godt team af
varmemester og ejendomsfunktionaerer, hvilket jo med al tydelighed ses pa
omradet, som altid fremtraeder vel vedligeholdt. S& stor tak for indsatsen til
varmemester og ejendomsfunktionaerer. Desvaerre har vi sidst pa dret matte
tage afsked med vores varmemester, der har valgt at sgge nye udfordringer.
Rigtig eergerligt, for Allan Lgfgren har veeret fantastisk for afdelingen, og altid
haft stor fokus pa at sikre afdelingens gkonomi. Ingen tvivl om, at vi vil
savne Allan, men ser nu frem til samarbejdet med den nye varmemester.

Den Igbende vedligeholdelse. Aret har vaeret begunstiget af god gkonomi,
som har fgrt til, at vi har kunnet gennemfgre stgrre vedligeholdelsesarbejder:

e Maling af bagtrapper og trappetarne i hgjhusene

e Maling af keeldergange og opseetning af en raekke billeder — hvor er det
blevet flot!
Led-lys pa bagtrapper i hgjhusene

« Indgangspartierne isaer pa hgjhusene er blevet renset og malet p3 fla-
den under halvtaget

e Opstregning af parkeringsbase mv.
Renovering af fortovsarealet ved 11-17 i lighed med 12-18

Affaldshdndtering. Vi har stor fokus pa affaldshdndteringen. Det er saledes
vigtigt, at affaldsskaktene udelukkende bruges til husholdningsaffald. Flasker,
metal, pap osv. skal i de store containere i containergardene. Brgndby
Kommune vil i de kommende ar fokuserer pa affaldshandteringen i hele
kommunen, og ser bl.a. pa etablering af egentlige affaldsger. Bestyrelsen vil
dog keempe for at bevare affaldsskaktene, da en lukning af disse vil fgre til
andre og formentlig temmelig store problemer med handtering af
husholdningsaffald, iseer for de mange zeldre i vores boligomrade.

Dgrtelefonanlaag og nyt ngglesystem. I 2016/2017 har vi udskiftet
dgrtelefonanlaegget til nye videotelefoner, en udskiftning af dgrstationer med
videokamera, samt etableret adgangssystem med ngglebrikker i stedet for de
nuvaerende nggler til hovedindgangsdgren, keelderdgren og dgrene til
vaskerierne.

Vaskerier. Der sker en Igbende udskiftning af vaskemaskiner og tgrre-
tumblere af maerket Miele. Det blev som bekendt besluttet pa forrige ars
afdelingsmgde, at frakoble automatisk seebedosering, og ga tilbage til, at
hver beboer selv medbringer vaskepulver og skyllemiddel.
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Det undersgges pt, om vi i Igbet af de kommende ar skal skifte de malede
gulve i vaskerier ud med klinker.

Afdelingens gkonomi. Afdelingen har en sund gkonomi, og vi kan glaede os
over, at vi i arets Igb ikke har vaeret ramt af stgrre skader. At vi s3 ogsa har
en uhyre gkonomisk varmemester/inspektgr, gar, at vi ud over at holde
budgettet, rent faktisk har faet lavet en lang raekke forbedringsarbejder, som
ellers fgrst var planlagt i kommende ar.

Vedligeholdelse
For de kommende ar er der ud over den Igbende vedligeholdelse bl.a. fgl-
gende planlagte investeringer:

e Tagprojekt 4-10 og 61-67.

e Vinduer - pa kokkensiden af “lavhusene” i 2018 og 2019.

e Vinduer i hgjhusene 2021 og 2022

Hund og kat. Heldigvis har der kun vaeret nogle f& sager - men én sag er
0gsa én for meget. Rigtig mange beboere har jo netop valgt at bo i Brokeer,
fordi der ikke m& holdes hund og kat. Det skyldes mange ting, men for
mange er det isaer fordi, de er plaget af allergi over for husdyr, og da et
allergisk tilfeelde i veerste fald kan medfgre dgden, vil bestyrelsen staerkt
opfordre til, at husordenen efterleves fuldt ud. En overtraedelse af husorden
kan betyde opsigelse af lejema3let.

Carporte. Der er etableret forbedrede lysforhold i carportene ved nr. 4-10.
Desveerre ikke helt nok til at undgd indbrud i bilerne. Bestyrelsen er meget
opmaerksomme pa det problem, og undersgger pt mulighederne for og gko-
nomien i video—overvé’lgning.

Erhvervslejemal. Der har veeret lidt udskiftning i vores erhvervslejemal,
men i skrivende stund er alle lokaler heldigvis udlejet.

Ogsa i 2017 kan vi glaede os over de mange aktiviteter og det liv, som den
nye Cafe Nielsen har fgrt til p& Nygards Plads.

Fremtid. Der er jo nok at tage fat pa i fremtiden og bestyrelsen ser frem til
endnu et spaendende ar, hvor vi ogsa ser lidt laengere frem og har fokus pa
de kommende projekter med tage og vinduer.

Til sidst takkes savel administration som ejendomsfunktionaerer og varme-
mester/lokalinspektgr for et godt og konstruktivt samarbejde.

P3 vegne af Afdelingsbestyrelsen Brokeer

Jarn Nysum Schoop
Formand
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Afdeling 604 Brondby Nord Vej

Der er desveerre ikke sket sd meget i 2016, som vi kunne have gnsket, men
lidt er der da sket.

Husorden, overholdelse og klage over brud pa denne

Vi har i afdelingen en husorden besluttet og gennem tiden revideret pa di-
verse afdelingsmgder. Det er feelles regler for, hvordan vi opfgrer os her i
afdelingen, s& vi er til mindst mulig gene for hinanden.

Vi har for eksempel lavet bore- og banketider (graesslaning i haverne har de
samme tider) for at sikre, at der er perioder, hvor man ikke har stgjen fra
dette.

Der er desveerre en del beboere, der af forskellige arsager ikke overholder
vores fzelles husorden. I fgrste runde bgr man, hvis man opdager dette, g
direkte til den pageeldende beboer og ggre opmaerksom pa den manglende
overholdelse. Virker dette ikke, er den naeste mulighed at skrive en klage til
administrationen (Nygards Plads), hvor mindst 2 lejemal underskriver (dette
skyldes regler i Boligretten, hvis en sag skulle komme s3 langt).

Der vil senere i ar komme en beskrivelse/vejledning omkring klager, sa alle
igen kan blive opdateret pa, hvordan det ggres, hvad der sker og hvad man
skal ggre, hvis man fortsat ser det samme brud pa husordenen. Vi fik des-
veerre ikke lavet den i 2017.

Vi opfordrer alle beboere til at overholde vores fzelles husorden.

Affaldssortering

I beretningen for 2016 skrev vi blandt andet fglgende:

"Bestyrelsen har pd nuvaerende tidspunkt besluttet, at losningen skal inde-
baere nedgravede beholdere placeret s§ naert til opgangene som muligt for at
@ge motiveringen til at sortere. Det vil blandt andet betyde, at vi p§ et tids-
punkt skal stemme om nedlaegning af vores skakter. At nedleegge skakterne,
n8r den fulde affaldssortering er kommet godt i gang vil b8de betyde en di-
rekte besparelse pd regningerne til afhentning og behandling af affald s§vel
som en besparelse pd ejendomsfunktionaerernes arbejdstid, s§ de til den tid
vil have mere tid til andre opgaver i bebyggelsen.

Bestyrelsen vil efter vedtagelsen af budgettet (forhdbentlig) kigge naermere
p8 den endelige lasning for bdde containerdelen s§vel som hvilke lasnings-
modeller, der kan benyttes i boligerne. Vi er klar over, at det kan blive ngd-
vendigt med forskellige lgsninger for de forskellige lejlighedstyper.”

Den nuveaerende bestyrelse har op til flere gange diskuteret Igsningsmulighe-
der for placering af affaldscontainere i denne forbindelse. Der har vaeret no-
get udskiftning i administrationen, sa vi er kommet lidt sent i gang med at fa
lavet udbudsmateriale. Bestyrelsen har veeret rundt og se pa nogle Igsninger,
men desveaerre levede de ikke op til vores simple krav: Ingen lugt- eller in-

13

TRYGHED - FALLESSKAB - KVALITET - DIALOG



sektgener! P& nuvarende tidspunkt afventer vi et mgde med vores bygnings-
chef og en radgiver, sd vi kan fa diskuteret de endelige krav og gnsker. Vi
haber at have mere nyt pa selve afdelingsmgdet i april.

MGO-plader

I sagen om vores MGO plader, der "greeder salt”, arbejdes der i gjeblikket pa
at finde en mindelig I@sning med entreprengren. Hvis dette ikke lykkes, ma vi
igennem retssystemet. Det kan godt tage op til 1%z ar! Nar vi har noget en-
deligt, skal vi nok melde ud.

Sikkerhedsdgrene

Det var egentlig meningen, at hgjhusene skulle have udskiftet deres dgre
fgrst. Desveerre var der nogle problemer med at finde en holdbar Igsning. De
fgrste prgvedgre fungerede ikke. Det blev derfor lavhusene, der fgrst fik ud-
skiftet deres dgre. Hgjhusene skulle f& udskiftet deres dgre i 2018.

Det har ikke veeret uden problemer at fa udskiftet dgrene. Flere beboere har
haft forskellige darlige oplevelser i forbindelse med bade varslingerne, hand-
vaerkerne og selve dgrene. Der har veeret en del klager. Der er ogsa blevet
klaget over selve radgiveren.

Beretning for Falleshuset Nordlys v/ Thorsten Kleven

Vi kom godt fra start i 2017. Vi sd en del komme og ggre brug af huset, her-
under ogsd en del der valgte Caféen til.

Vi har brugt aret til at komme taettere pa vores malsaetning, som er at have
et beboerhus, hvor beboere kan afholde aktiviteter og sidelgbende have en

beboer Café, hvor vores beboere kan komme og fa god, sund hjemmelavet

og billig mad - samt leje det som selskabslokale.

Vi har derfor lavet et koncept, hvor det er muligt at komme fra gaden, pa vej
til job eller efter den lille er afleveret, eller man bare har lyst til at g3 ned og
fa en god gang gkologisk morgenbrgd fra klokken 6.30 hvor Coffee-to-go er

en mulighed. Dette er muligt mandag til torsdag.

Hver dag, fra mandag til torsdag, har vi frokost som serveres i tiden mellem
klokken 11.30 og til 12.45. Her vil det ogsa veere muligt at fa andet serveret,
ud over vi hver dag har en “dagens ret”.

Vi havde aften spisning hver onsdag i tiden fra klokken 17.00 til 18.45, hvor
vi lavede mange forskellige retter, flere efter gnsker fra jer som beboere der
gnskede noget, som man ikke selv lige "gider” at lave. Vi har nu abnet op, sa
tiden til at kunne ga ned at spise her, eller tage det med hjem er andret sa-
dan, at vi nu kgre aften spisning bade mandag og onsdag aften. Tiden har vi
ogsa lavet om, og det er nu muligt at spise i tiden fra 17.00 til 19.45.

Vi ser frem til aret 2018. Med stor optimisme for savel vores aktiviteter og
Café Nordlys.
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Afdeling 605 Ulsgparken

Afdelingsbestyrelsen har

e I januar deltaget, i Statens Byggeforskningsinstituts arrangement:

SBi’s Boligdag. Her I8 fokus pa: Mangfoldighed som en styrke for byen,
Forandringsprocesser i udsatte boligomrader samt praksisperspektivering
over: Hvordan kan man skabe det gode boligliv i blandede byer og by-
omrader?

e Medio februar indtradt i Brgndby Strand projekt(BSp) -grupperne: Tryg-
hed og trivsel, Kriminalpraeventiv indsats samt Forebyggelse og foraeldre-
ansvar.

e Pa Brgndby Fjernvarmes ekstraordinaere generalforsamlinger, nikket ja til
omlaegning af regnskabsaret.

e Deltaget i Antenneforeningen af 1986’s reprasentantskabsmgade.

e Primo april veeret pd Brgndby Boligselskabs(BB’s) SWOT-seminar. Her
prasenteredes ideen om sammenlagning af Parkernes afdelingsbestyrel-
ser. Vi udtrykte kritik og arbejdede for at forslaget blev taget af bordet.

e Derudover deltaget i diverse udvalg og fora sdsom: De9, HP4, Driftsgrup-
pemgder, Feelles Boligudvalg, Mediehus- og Hjemmesidegruppe, Fjern-
varmen, samt BSp-relaterede grupper som Projekt Baba og App-udvik-
lingsgruppe.

e Afdelingsbestyrelsen deltog ogsa talsteerkt i rets bustur, arrangeret af
Brondby Boligselskab. Her s vi blandt andet Brgndby Boligselskabs Afde-
ling 601’s projekt: Lokal Afvanding af Regnvand(LAR), Caféerne Perlen
samt Nordlys, og endte pd Brgndby Stadion, hvor vi fik rundvisning i
spillernes omklaedningsrum, diverse lounges og fik historien bag. Afslut-
ningsvis serveredes en buffet.

I forlaengelse af arets afdelingsmg@de udsendtes spgrgeskema til beboere med
have, for afklaring af haekhgjde. Bestyrelsen gik ud og afhentede besvarel-
serne. Det viste sig umuligt at opna et flertal, hvorfor spgrgsmalet forelgbigt
er sat i bero.

Afdelingsbestyrelsen har derudover i den forlgbne periode afviklet 1 ekstraor-
dinaert Afdelingsmgde, hvor det enstemmigt blev besluttet at sendre trai-
ler/camp-let- samt parkeringsforhold.

Bestyrelsen har, i samarbejde med BSp, viderefgrt konceptet beboertraef. Det
indeholdt blandt andet voksenkaffe og kage og bgrneleg og aktiviteter.

Ultimo maj modtog bestyrelsen en forelgbig skitse til projektet: Street-Art
Brgndby Strand, samt opfordring til medvirken i projekt om en Naboskabs-
app. Vi medvirkede ved at udpege egnede facader m.v. til laerreder, samt

repraesentation i appudviklingsgruppen.
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I november inviterede BSp pa inspirationstur til Murergdrden, Ngrrebro. Her
introduceredes konceptet opgangsambassadgrer.

Besgget medfgrte fokus pa og gnske om fremtidig implementering i vort bo-
miljg.

Gardfest annonceredes ved opslag primo august. Afdelingsbestyrelsen og ak-
tive beboere havde dagen inden rejst teltpavillonen overfor Laerkebo.

Det blev en enormt hyggelig dag, hvor BSp’erne bidrog med aktiviteter for
bagrn.

Afdelingsbestyrelsen arrangerede salatbord og grillene blev flittigt benyttet.
Iseer var der pres pa Halal-grillen. Afdelingsbestyrelsen overvejer derfor at
gge kapaciteten naeste ar. Afdelingsbestyrelsen observerede under spisning
tendens til etnisk polarisering, formentlig grundet borde og stole -opstilling.
Vi vil fremover forsgge at imgdegd faenomenet. En beboer bidrog med eget
lysanlaeg, til den festlige stemning.

Grundet en kraftig nedbgrsperiode, sank stole temmelig dybt i plaenen. Vi
beklager de gener, det eventuelt m& have pafgrt vore servicemedarbejdere.
Sgndag mgdtes Afdelingsbestyrelsen og et par friske beboere atter, og pak-
kede sammen. Der udtrykkes i den forbindelse et rungende: Tak for indsat-
sen!

Kulturweekend: Afdelingsbestyrelsen stillede i foraret forslag til De9 om en
pause i aktiviteten. Dels grundet hverveproblemer til den frivillige indsats,
dels et fald i forenings- og Netvaerkskontorets engagement.
Afdelingsbestyrelsen har efterfglgende besluttet, at saette gkonomisk tilskud i
bero.

P& drets budgetmgde fokuserede Afdelingsbestyrelsens repraesentanter pa
reduktion af foresldede huslejestigninger. Afdelingsbestyrelsen godkendte i
samme and, forslag om anseettelse af faelles snedker/tgmrer i Parkerne.

Der etableredes i aret yderligere parkering under gangbroen og nye p-pladser
langs indkgrslens Nordmur. Afdelingsbestyrelsen har fundet mulighed for
etablering af 19 nye parkeringspladser. Parkeringskeelderens belysning; Af-
delingsbestyrelsen har set sig ngdsaget til at etablere permanent LED-belys-
ning.

Afdelingens fzelles raderetssag vedrgrende kgkkener blev i foraret indstillet til
godkendelse i Organisationsbestyrelses og kommunalt -regi. Der afventes

fortsat afklaring.

Afdelingsbestyrelsen har herudover gennem aret, veeret repraesenteret ved
arrangementerne: Fastelavn, Klippe-, klistredag og Juletra i Perlen.

Med tak for aret der gik.
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Afdeling 606 Hallingparken lige nr.

Der har veeret meget fa husordenssager i 2017, og det er en rigtig god ud-
vikling for afdelingen. De sma sager der har veeret, har drejet sig om: lar-
mende/stgjende adfaerd og beboere der har efterladt sig noget svineri. Vi i
bestyrelsen mener, at alle beboere skal overholde de demokratiske spillereg-
ler, som er vedtaget pa afdelingsmgderne. Vi er klar over, at meget af "svi-
neriet" skyldes bgrn/ unge der ikke rigtigt forstar, at graffiti, henkastning af
diverse affald, spytklatter pd "velvalgte" steder og boldspil er eller kan veere
et resultat af manglende beskeder hjemmefra.

Men desvaerre kan bestyrelsen endnu et ar konstatere, at husdyrreglerne
ikke bliver overholdt. Det er selvfglgelig aerligt, og det vil bestyrelsen endnu
engang tage fat pa i 2018.

Til gengeeld kan vi glaede os over, at afdelingen ikke har vaeret plaget af
haervaerk i 2017 samt at vi fik forskgnnet vores udenomsarealer.

I samarbejdet med driftskontoret, gardfolkene, gardraddet og nogle beboere
blev der lavet en genopretningsplan for udenomsarealerne i 2016, og man
kan tydelig se resultaterne, efter arbejdet stod faerdigt i 2017. Der er ryddet
buske og planter, nogle af planterne er placeret andre steder i afdelingen, og
pa nordsiden har man stynet de store traeer. Her et ar efter kan man se, at
det er blevet rigtigt peent. Derfor skal der lyde en stor tak til vores gardfolk.
Garden ser rigtig godt ud, og det er jo ogsd vores ansigt udad til.

Der blev 0gsa nedsat et lille legepladsudvalg i 2016, som skulle kigge pa vo-
res gamle legeplads i gdrden, der s lidt traet ud. I et samarbejde med drifts-
kontoret er der kommet nogle nye spaendende forslag inklusiv priser, som
bestyrelsen har kigget pa i 2017. Vi forventer, at projektet kan saettes i gang
sidst 2018.

Vi har oplevet en del problemer med renggringen i afdelingen. Og det er ikke
godt nok! Derfor har bestyrelsen gjort driften opmaerksom pa, at der skulle
ske en forbedring. Det kunne bestyrelsen sa konstatere, at det er blevet rig-
tigt godt i 2017, efter driftskontoret har skiftet renggringsselskab.

Vores fzlles raderetssag med nye kgkkener har bestyrelsen ventet laenge pa.
Vi har nu hgrt pd vandrgrene, at Brendby Kommune vil godkende projektet
her i 2018, og det ser vi frem til.

Omkring renovering af reekkehusene, fik vi skiftet MgO pladerne p& syd-nord-
siden i de tre afdelinger 605-606-608 pa BB's 48 reekkehuse. Men desveerre
er der lidt problemer med vandet, som stadigvaek kommer ind pa terrasserne
ved terrassedgrene, og det skal vi have Igst.

Med hensyn til HP 4, er bestyrelsen bekymret for, at processen med at fa
godkendt skema A for de PCB-forurenede hgjhuse traekker ud. Det vigtigste
er at fa udarbejdet skema A for de fem hgjhuse, sd de andre processer i
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projektet, herunder skema A-ansggning for de resterende hgjhuse, kan
komme videre. Det skal undersgges, om der kan optimeres pa tidsplanen, sa
snart der er et skema A pa de fem PCB-forurenede hgjhuse. Der er mange
problemer med blandt andet betonafskalninger pa de rene hgjhuse og reno-
veringen af de resterende hgjhuse, skal derfor ogsa seettes i gang hurtigst
muligt. Af respekt for beboerne i bAde de PCB-forurenede og de rene boliger,
skal det ga sa hurtigt som det er forsvarligt muligt.

Omkring den socialhelhedsplan blev det pa december 2017-mgdet i De9 be-
sluttet, at man vil indkalde til et boligsocialt strategiseminar. Baggrunden
var, at det boligsociale projekt nu har vaeret i gang i omkring et ar, og vi
derfor er blevet meget klogere pa, hvilke effekter og problemer de forskellige
indsatser har haft.

Yderligere er der et stort gnske om, at skabe et stgrre ejerskab hos beboere,
afdelinger og afdelingsbestyrelser til projektet. Ligesom det er gnsket, at ind-
drage en stgrre gruppe af aktive i forbindelse med de forskellige indsatser.
Seminaret kommer samtidigt som en erkendelse af, at det ikke i tilstraekke-
ligt omfang er lykkedes.

I 2017 har vi haft et godt samarbejde med administrationen pa Nygards
Plads, med driftskontoret Hallingparken 1 og vores gardfolk, og det er vi i

afdelingsbestyrelsen tilfredse med.

Med venlig hilsen
Brgndby Boligselskab, afdeling 606 Hallingparken. Lige nr.

Afdelingsformand.
Michael Buch Barnes
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Afdeling 607 Hallingparken ulige nr.

Vi har haft en del husordenssager i 2017 angaende husdyr i vores afdeling. Vi
ma desvaerre konstatere, at vores husorden ikke bliver overholdt.

Vi har desveerre haft en del uro i Hallingparken 7 med larmende/stgjende
adfeerd og svineri. Det samme ggr sig gaeldende i alle vores keeldere — og det
er ikke i orden.

Vores feelles raderetssager med nye kgkkener har bestyrelsen ventet pa
laenge. Vi har hgrt pd vandrgrene, at Brendby Kommune vil godkende pro-
jektet her i 2018, og det ser vi frem til. Kgkkenerne er efter fgrst til mglle-
princippet, og vi regner med, at vi far rad til 10 til 15 kgkkener om 3ret.

Med hensyn ti HP4 er bestyrelsen bekymret for, at processen med at fa god-
kendt skema A for de PCB forurenede hgjhuse traekker du. Det er vigtigt at fa
udarbejdet skema A for de fem hgjhuse, sa de andre processer i projektet,
herunder skema A ansggningen for de resterende hgjhuse, kan komme vi-
dere.

Vi har desvaerre ikke holdt gardfest i ar, men vi haber, at det lykkedes for os
heri 2018.

Vi vil takke Perlen for den dejlige mad og hygge, de leverer, samt de arran-
gementer de har holdt. Vi haber pa flere arrangementer i 2018/2019.

Vi har haft et godt samarbejde med administrationen pa Nygards Plads samt
med driftskontoret Hallingparken 1 og vores gardfolk.

Med venlig hilsen
Afdelingsbestyrelsen 607

Annette Jonsson
afdelingsformand
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Afdeling 608 Dyringparken

Bestyrelsen i afd. 608 drgftede parkeringspladser, raderetskgkkener og en
velbesggt legeplads i 2017. Bestyrelsen deltog i forskellige kurser og konfe-
rencer indtil bestyrelsen blev nedlagt, da to af tre bestyrelsesmedlemmer
tradte ud af bestyrelsen. Siden ultimo august, har organistionsformand Mi-
chael Buch Barnes sdledes fungeret som formand for afdelingen.

Ejendomskontoret har blandt andet sgrget for, at

e garden har faet ryddede buske
o afdelingen har faet etableret nye parkeringspladser
e udendgrsbelysningen nu fungerer efter hensigten.
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Afdeling 609 Bggelunden

Hermed arsberetning med de fa begivenheder der har veeret i afdelingen:
e Der er fremstillet og monteret riste ved flise areal ved terrasser

e Der er ansat en socialvicevaert, Michael Bengtsson, der fremover kan
hjeelpe med vedligeholdelse af haver. Michael vil ogsa vaere behjeelpe-
lig med praktisk hjzelp i boligerne. Kontakt Michael pa telefon 30 84 58
52 dagligt mandag og torsdag fra 6:30 til 15:00 og fredag fra 6:30 til
12:00.

e Opsat Hjertestarter pa gavl pd Hallingparken 64

Det er, hvad vi kan berette fra afd. 609 bortset fra nye tilflyttere i
Bggelunden.

Med venlig hilsen

Ove Stage - afd. 609
afdelingsformand
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Aktivitetshuset Café Perlen

Personale

P& personalefronten har der vaeret en del udfordringer. Vi har sagt farvel til
to medarbejdere, hvilket har betydet, at det har vaeret lidt af en udfordring at
fa det hele til at haenge sammen, men det er blevet klaret og Igst.

Vi har faet ansat Diana sidst i oktober maned. De 3 fastansatte medarbejdere
kan Igfte alle de opgaver, mgder og arrangementer som bliver holdt.
Ligeledes har udvidelsen af personalet gget mulighederne for at leje lokalerne
ud i flere ferieperioder/helligdagskombinationer. Vi har derved faet bedre
mulighed for at kunne holde huset dben for beboerne.

John Frimann vil fortsat vaere her nogle timer om ugen og hjzlpe som event-
koordinator og andet.

Mgder i Huset

Af arrangementer i huset er der begyndt at komme rigtig mange. Vi har
Dansk undervisning, It-vejledning, Jobcenteret, uu-vejledning, og Kommunen
samt afdelingerne bruger huset til sma og store mgder.

Vi har selv et fast arrangement/event hver maned. Det er alt fra musik, vin-
smagning, fastelavn, loppemarked og hvad der matte komme af gnsker, som
vi saetter i kalenderen. Der er udarbejdet en aktivitets- og arrangementska-
lender for det kommende 3r.

Der er et godt samarbejde med Brgndby Kommune, og der arrangeres flere
ting i Café Perlen.

Derudover er HP4 startet op igen og de afholder fast et mgde hver anden
maned.

Huset, Glassalen og Paraplyen

Huset er ogsa blevet renoveret og der er kommet kontor til John Frimann
inde i glassalen. Glassalen vil fremover ogsa blive brugt til mindre mgder, der
matte komme i huset. Glassalen vil fremover veaere lukket for udlejning, da
det har vist sig at der var mange som ikke brugte lokalet.

Der vil ogsa blive lavet om inde i den lille cafe del, hvor der kommer nogle
sofaer at sidde i, s& den bade kan bruges af kunder samt af udlejningen.
Der er kommet TV op i cafeen efter gnske fra beboerne.

Der vil ogsa i det nye ar komme en sundhedsdag hvor der vil vaere tilbud til
alle der bor i kommunen om alle de muligheder, der findes her i Brgndby.
Café Perlen har en hjemmeside — www.cafeperlen.dk - hvor afdelingsbesty-
relserne har mulighed for online booking af mader.

Vi har ingen problemer med fgdevarestyrelsen, kun ros derfra. Der har ogsa
veeret brandtilsyn, og der er ogsa kommet skriftlig “ingen bemaerkninger”
(ros).

Vi havde store problemer med alarmsystemet i starten af aret, men efter en
dialog med EI-Con om udbedringer fungerer det i dag optimalt.
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Vi har haft nogle gnsker som ville ggre Caféen endnu mere attraktiv. Vi har
forbedret toilet, indgangsparti, kgkkenbordplade, udvidelse af dgrhul ved toi-
let, ny veeg i bagerste rum, VVS arbejde, Firewall m/10 Porte, tradigs net-
vaerk m/controller, POE Switch, oprydning af kabler, flytning af Access Punk-
ter og nyt datakabel.

Besggstal

Vi kan se Cafe Perlens besggstal er stigende og vi har flere gange fuldt hus
om aftenen, hvilket er glaedeligt. Vi skal nok fa plads til alle og vi har lavet
tiltag sa alle kan komme ind i Cafe Perlen, s& vi tilpasser tingene Igbende ef-
ter hvilke udfordringer vi mgder, samt hvor stor tilslutning og opbakning der
er til Cafe Perlens arrangementer.

Vi far ogsa flere eksterne besggende ind, samt at vi pa “frivilligsiden” har
kommende samarbejde med Brgndby Kommune, Jobcenter Brgndby, Trafik-
ministeriet, Sundhed og andre mennesker, som ser Cafe Perlen som et afseet
til at formidle deres budskab, samt at have et sted hvor vi kan tiltreekke be-
boere og lokale mennesker, som kan f& gavn af disse “gratis” tilbud.

Der er lavet en opggrelse over antal besggende i Caféen. I 2017 har der i
hele dret veeret 9.133 gaester. Tilsvarende i 2016 har der veeret 5.662 gae-
ster.

Udlejning

Der har veaeret 20 udlejninger af selskabslokalerne i 2017. Der er investeret i
nye borde, projektor, hgjtaleranlaeg og lys. Alt dette er gjort for at vi kan
veere mere effektive, men ogsa at kunne tilbyde nogle faciliteter, som fun-
gerer optimalt og tilfredsstillende.

gkonomi

Der kommer efterhdnden sa mange gaester, at det kan maerkes pa gkono-
mien, da der stort set ikke tjenes pa mad og drikkevarer. Der er derfor lavet
en ny prissaetning i Caféen - bade for beboerne og for eksterne gaester -
galdende fra 1. januar 2018.

Der er ogsa en del gaester, der kommer og bare kgber en kop kaffe og tager
den med. Kaffe “to go” i krus er indfgrt i prislisten.

Vi har i 2017 Faktureret arrangementer og mgder for ca. 170.000 inkl.
moms.

Vores kgle- og fryseskabe var lidt gamle og brugte en del strgm. Vi fik et
godt tilbud fra DaHvid pa 5 skabe til ca. kr. 22.000 inkl. moms. Der er ca. kr.
17.000 i rabat. Vi indkgbte de nye kgle- og fryseskabe A++.

Tak for aret 2017.

Maria Andersen John Frimann
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Afdeling 921 Rolands Have

Udearealer
e Vi har opsat batteribokse i hver containerplads.
e Der er efter plantet ca. 100 bggehaekke, og det ser ud som de nye har
faet fodfeeste.
o De utaette postkasser er nu udskiftet med nye postkasser i alle lejemal.
¢ Ved indgang til Rolands have er der opsat skilte med velkommen til
Rolands Have - Hundeejer vis hensyn.

Der er ansat en boligsocial vicevaert, Michael Bengtsson, som fremover kan
hjeelpe med vedligeholdelse af haver. Michael vil ogsa vaere behjzelpelig med
praktisk hjeelp i boligerne. Kontakt Michael p3 telefon 30 84 58 52 dagligt
mandag og torsdag fra 6:30 til 15:00 og fredag fra 6:30 til 12:00.

Dgrspioner til hoveddgre har vi ikke glemt, og sa snart der er nyt i sagen, far
I besked.

Selskabslokaler
Selskabslokalerne i pavillonen er sat i stand og Brgndby Boligselskab har do-
neret flotte genbrugsmgbler til kgkkenet, festlokalet og hvilerummet.

Kgkkenet har faet monteret nye skabe inklusive nye harde hvidevarer:
kgl/frys, komfur og opvaskemaskine. Lokalerne har derudover ekstra kgle-
skab og fryser. Desuden er der etableret et handicaptoilet og to toiletter.
Brondby Kommune vil sgrge for forskgnnelse af garden til sommer, og vi ha-
ber, at beboerne vil nyde gardarealet og fa glaade af den nyindkgbte gas grill,
som star frit til radighed for beboerne i afdelingen.

Der er blevet afholdt to julearrangementer et med glggg og aebleskiver og en
eftermiddag med and og flaeskesteg, med en deltagelses pa ca. 67 procent,
og vi haber, at der i fremtiden vil blive afholdt flere arrangementer i vores
feelleshus.

Med venlig hilsen

Kim Christophersen
Afdelingsformand
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Stigning i afdelingernes driftsbudget for familieboliger
fra 2018 - 2019

Gennemsnitlig Gammel leje pr.

Afdeling lejestigning i % m? Ny leje pr. m?
601-0 0,97 743 751
603-0 0,00 690 690
604-0 0,00 892 892
605-0 0,00 896 896
606-0 0,00 816' 816
607-0 0,00 851 851
608-0 0,00 923 923
609-0 0,00 1.360 1.360
921-0 0,00 1.348 1.348

Y For sammenligning med gvrige afdelinger, skal der laegges
ca. 54,- kr. pr. m? til gennemsnitslejen for & conto vand.

phe/22. april 2018

25

TRYGHED - FALLESSKAB - KVALITET - DIALOG



Statistik pa fraflytningsdato

Familie-, ungdoms- og aldreboliger i Brandby Boligselskab
Periode: 1. januar 2017 - 31. december 2017

Antal Antal rum
Afd. lejemal 1 2 3 4 5 Total Pct.
601-0 452 0 14 14 5 0 33 7,3
603-0 398 2 4 25 0 0 31 7,8
604-0 801 30 28 6 28 1 93 11,6
605-0 211 1 3 4 1 3 12 5,7
606-0 213 0 0 4 0 2 6 2,8
607-0 233 1 14 6 2 2 25 10,7
608-0 295 0 2 13 9 9 33 11,2
609-0 12 0 2 0 0 0 2 16,7
921-0 22 0 3 0 0 0 3 13,6
Total 2.637 34 70 72 45 17 238 9,7
Opsigelsesarsag
Afd. Antal Bytte Hus- Fra- Dgd Internt Internt Total Pct.
lejemal ordens- flyttet i orga- i afde-
sager/ nisa- lingen
udsatte tionen
601-0 452 1 1 13 7 2 9 33 7,3
603-0 398 1 0 22 5 2 1 31 7,8
604-0 801 7 6 44 7 18 11 93 11,6
605-0 211 0 1 3 0 7 1 12 5,7
606-0 213 1 1 3 0 1 0 6 2,8
607-0 233 0 0 17 3 2 3 25 10,7
608-0 295 1 4 11 1 10 6 33 11,2
609-0 12 0 0 1 1 0 0 2 16,7
921-0 22 0 0 2 0 0 3 13,6
Total 2.637 11 13 115 26 42 31 238 9,7

mro/3. maj 2018
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Brgndby Boligselskab

Nygards Plads 27, 1.

2605 Brgndby

Telefon 38 12 13 53

E-mail bb@lejerbo.dk
www.broendbyboligselskab.dk

Kontoret er abent
Man-tirsdag kl. 10-14
Torsdag kl. 14-17
Fredag og onsdag lukket

Telefontid

Mandag, tirsdag og torsdag kl. 10-15
Onsdag lukket for telefoner

Fredag kl. 10-12




